AZIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA

0O0.SS. DIRIGENZA P.T.A DELS.S.N.

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

OGGETTO: RESIDUI FONDI 2016 - DISTRETTO DI TREVISO E DISTRETTO DI ASOLO E
RESIDUI FONDI 2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Il giorno 26 settembre 2018 alle ore 11 presso la Sala riunioni del “ex-PIME” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

Di_rere Sanitario

dott. Marco CADAMURO MORGANTE

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Pietro Paolo FARONATO

Direttore della Funzione Ospedaliera
dott. Stefano FORMENTINI

Dire fre Incaricato U.OLC. Gestione Risorse Umane

% 4 /" /
Diretitore F.F.

dott. ’ Iberto C

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:

U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Giordano Giordani
dott. Stefano Pimpolani

U.O.C. Servizio Professioni Sanitarie

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
SINDACALE:
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono il presente verbale di accordo, come segue:

TITOLO I

RESIDUI FONDI 2016 DISTRETTO DI TREVISO E DISTRETTO DI ASOLO E RESIDUI FONDI
2017 INTERA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

Art. 1

Risorse disponibili

1. Con le disposizioni contenute nel presente articolo si definiscono le risorse disponibili nei fondi contrattuali,

della dirigenza area professionale, tecnica e amministrativa, quali residui dei fondi contrattuali dell’anno 2016.

N

Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2016 per il Distretto di Asolo ammontano a €

55.570,006.

3. Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2016 per il Distretto di Treviso ammontano a €

111.292,46.

4. Le risorse disponibili quali residui dei fondi dell’anno 2017 dell’intera ULSS 2 Marca Trevigiana verranno

comunicate entro dicembre 2018.

Art. 2
Modalita di utilizzo

Le parti concordano di destinare i residui disponibili di cui sopra, quale riconoscimento per il conseguimento del

seguente ulteriore obiettivo rispetto agli obiettivi di budget negoziati:

e produzione delle evidenze per la verifica regionale per il rinnovo dell’autorizzazione all’esercizio ex L.R.

22/2002.
Il raggiungimento dell’obiettivo sara attestato dal Servizio Qualita, a seguito della verifica regionale.
Condizione per Perogazione dei compensi:
e le quote sono attribuite al personale con un rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato

presente alla data del 31 ottobre 2018 e che sia stato in servizio per almeno 6 mesi. Per il personale cessato
prima della data del 31 ottobre 2018 & garantita comunque la quota economica nel caso gli interessati
abbiano svolto un servizio di almeno 6 mesi nel corso degli anni 2017/2018;

e gli importi spettanti vengono determinati in relazione all’inquadramento di ciascun dirigente secondo le

quote teoriche previste in sede di pagamento del saldo della retribuzione di risultato in vigore;

e la liquidazione della quota spettante avverra solo a condizione che il dirigente non presenti debito orario

alla data del 31/10/2018 o alla data di cessazione dal servizio; ’ %\g\
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e la liquidazione avverra entro 30 giorni dall’attestazione del raggiungimento dell’obiettivo da parte del

Servizio Qualita.

TITOLO II
NORME FINALI

Art.3
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della contrattazione
collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I'esecuzione parziale o totale degli accordi in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I'art. 40, comma 3-quinques e l'art. 48, comma 3

del citato D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

>

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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